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CEO'DAN MESAJ

Sayin Genel Sekreter ve Paydaslar,

2021 donemi kapsayan ilk ilerleme raporumuzu sizlerle paylasmaktan memnuniyet duyariz. Bu raporla
Birlesmis Milletler’in belirlemis oldugu kuresel ilkeler s6zlesmesine olan destegimizi bir kez daha teyit
etmek istiyorum. 2021 yili herkes igin 6nemli 6lglide zorlu bir yil oldu. Tim Diinya’da ekonomik ve sosyal
belirsizlikler mevcuttu. Kiresel COVID-19 salgininin orta vadeli etkileri yil icinde de yaygin olarak
yansimaktaydi ve neredeyse tim kuruluslar bu etkileri 6ngérmek igin miicadele etti.

Bu durum organizasyonel degisimler ve yénetim yapimizda degisiklikler yapmamizi gerektirdi. insan
sagligini 6n planda tutarak c¢esitli onlemleri dustnerek ve uygulayarak hemen harekete gegtik.
Cahisanlarimiz her zaman oldugu gibi birinci 6nceligimizdi. Tiim proje ve operasyonlarda, Covid Glvenli
¢alisma ortaminda ¢alismaya devam edebildiler. Merkezdeki ¢alisanlarimiz cogunlukla uzaktan galigiyordu.
Enfeksiyonu 6nlemek icin “6nce insan” ilkesiyle ¢alisanlarimizin saghgini 6n planda tutarak galismalarimiza
devam ettik.

Kiresel salginin etkilerine ragmen biylime hedeflerimiz dogrultusunda, farkli bélge ve ulkelerde yeni
sozlesmeler imzalayarak gelisimimizi saglamaya calistik. Ne kadar cok bolgede faaliyet gosterirsek,
kendimizi insanlara ve gevreye karsi daha fazla sorumluluk igerisinde bulduk. insan ve cevreye karsi
sorumluluklarimiz geregi atacagimiz adimlarda UNGC ilkeleri bizim igin bir rehber oldu ve olmaya da devam
ediyor. Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nin on ilkesini kurumsal kiltiiriimiiziin bir pargasi
haline getirmeyi hedefliyor, kurumumuzun ve galisanlarimizin operasyonlarinda insan ve dogaya karsl
sorumluluklarin her zaman 6ncelikli olacaginin bilinmesini istiyoruz.

Raporlama doneminde, kiiresel ilkelere uyum saglamak igin stireglerimizde 6nemli iyilestirmeler yaptik.
UNGC Etik Kurallarimizi yayinladik. Calisanlarimiza ve faaliyet gosterdigimiz bolgelerde birlikte ¢alistigimiz
profesyonellere online egitimler verdik.

Dogaya saygili olma ve sirdirilebilirligi destekleme taahhUdimlz dogrultusunda, tim ofis ve
tesislerimizde Sifir Atik Projesi'ni hayata gegcirdik. 2021 yilinda yaptigimiz glines enerjisi yatirimiyla enerji
tiketimimizin gok daha fazlasini sirdiiriilebilir ve yenilenebilir bir kaynaktan tretir duruma geldik.

Bu yillik ilerleme bildirimi raporunda, eylemlerimizi siirekli olarak Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ve ilkelerinin
is stratejimize entegrasyonunu gelistirmek (izere operasyonlar diizenledik .

2021 yilinda Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’ne uyum saglamak icin yapmis oldugumuz
¢alismalar neticesinde 6niimizdeki yillarda da on ilkeye bagh, insana ve dogaya karsi sorumlulugunun
farkinda olan bir kurum olarak ¢alismalarimiza devam edecegiz.

Saygilarimla,
EMRECAN POLAT

SIRKET MUDURU
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DENZAY MUHENDISLIK HAKKINDA

Denzay Mihendislik bu yil 10 yasinda. Kurulusundan itibaren blytimeyi, gelismeyi, marka olmayi
hedefleyen sirketimiz emin adimlarla degerlerini daha da ileriye gétiirmekte ve gerceklestirmeye
devam etmektedir.

Sektdriinde 6ncl olmak lzere; hizmet ihracatgilar sampiyonlugunda ilk g sirada yerini almakta.
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yonetimleri ile daha da
glclenerek gelecege odakl
devamliligimizi saglyoruz.

% p— : ; 3 Denzay A&E, 2012 yilindan

fSampiyonlarSahneye AL Ll S
y y bu yana ulusal ve
MIMARI. MUHENDISLIK, BILIMSEIL

VE DIGER TEKNIK HIZMETLER UIUSIararaSI mu§terllerlne

yeni fikirler, tasarim

¢Ozlmleri, danismanhk ve
kalite kontrol hizmetleri
sunan, yiksek nitelikli
mimar ve mihendislerden
olusan lider bir mimarlk ve

miihendislik firmasidir.

Denzay A&E, her misterinin
vizyonu ve ihtiyaglarinin
altindaki nedeni anlamanin basarinin anahtari olduguna inanir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi farkli
yerel standartlara, kosullara ve yerel, dogal, ekonomik, sosyal, ¢evresel kosullarina deneyimli ekip
ve yerel ortaklari ile is birligi icinde adapte edilmesinde deneyimli olmamizin buylk
avantajlarimizdan biri olduguna inaniyoruz. Sinirlari zorlarken 6dil veren ve bizimle calisan
herkesi zenginlestiren bir ¢calisma ortami kiiltliriini tesvik ediyoruz. Bu sayede, misterilerimiz igin
stirekli olumlu bir etki yaratan binalar tasarliyor; daha rasyonel ve gelismis metotlar ile gergekgi
¢O6zlimler sunuyoruz.
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Musterilerimizin isteklerine yonelik baglami ve talepleri anlayarak, son derece gelismis bilgisayar
programlama ve en gilincel ekipmanlarla onlara ilgi ¢ekici bir tasarimlar sunan, alaninda fark
edilmis bir firma olma o6zelligimizi devam ettirmeyi hedefliyoruz. Bu yolla, misterilerin tim
ihtiyaclari, en ince ayrintisina kadar, 6zenle hazirlanmis, ¢6zllmus ve gizilmis olmanin yani sira
yarattigimiz tasarim, ilham verici bir isbirligi ve titiz arastirmalarla test edilen ve gelistirilen
yinelemeli bir sliregle gergeklestirilmis olacaktir.

ve sektorin ornek, glgli
organizasyonu olmaya devam ederek
gelecegi rasyonel ¢O6zimlerle
tasarlamayi planhyoruz.

Yurticinde ve vyurtdisinda nitelikli
isglicimizU koruyarak ve gelistirerek,
n»\ o
=
ay
= e Sirket i¢i arastirma ve gelistirmeyi
- - : kullanarak musterilere ylksek kaliteli,
b \ mihendislik ve mimari tasarim
hizmetleri sunmaktadir. 20'den fazla tlkedeki musteriler, uzman hizmetlerimizden havaalanlari,
yenilenebilir enerji santralleri, hilkimet binalari ve kablo baglantili asma kopriler dahil olmak

lizere ¢esitli santiyelerdeki projeleri tamamlamak igin yararlanmaktadir. Bu baglamda, temel ve
detay dlizeyde mimari, striktirel, altyapi, mekanik, elektrik, saha planlama ve peyzaj alanlarinda

hizmet vermektedir.

Nitelikli mimar ve miihendis ekibi ile bir insaat projesinin hem tasarim hem de olusturma
asamasinda kullanici-yiklenici-musteri iliskilerini, ilgili standartlari, ekonomik etkenleri, rekabet
ve teknolojik dlizey gibi faktorleri, pazar durumu ve niteliklerini gz 6niine alarak kalite ve tretimi
ilgilendiren teknik verileri saptamaktadir. Bu dogrultuda uygun Uretim sistemi tasarlanirken,
malzeme, siireg ve Urtin performansina iliskin kalite standartlari da belirlenir ve insaat sirecinde
kalite kontroller yapilir. Bu slregte ilgili koordinasyonlar saglanarak sonug Griiniin tim
spesifikasyonlari karsilayacak memnun edici kalitede olmasi saglanir.
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iNSAN HAKLARI

Denzay A&E, tiim galisanlarinin ve diger kisilerin insan haklarina saygi duyar. Uluslararasi olarak
ilan edilmis insan haklari, 6zellikle gcocuk istismari ve zorunlu galistirma konularinda hassasiyet ve
duyarlilik ilkerimiz arasinda yerini almistir.

Sirket icinde huzur ve refahin saglanmasi icin tiim galisanlar ile isbirligi yapilir. Tim c¢alisanlarin
gorevlerini adil, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu bir sekilde yerine getirmeleri igin gerekli ortam
saglanir. Agik iletisim ve gliven odakli insana saygi ilkesi benimsenir.

Calisma ortaminda siyasi, sosyal ve dini gorisler tartisilamaz. Bu gibi durumlar ahlak ve iyi niyet
kapsaminda degerlendirilmekte, aksi durum bu kurallara aykirilik sebebi ile dnlem olusturmasini
gerektirmektedir. Calisanlar sosyal sorumluluklarini yerine getirmeye tesvik edilir.

Tim calisanlarimiz ile ise alim sireglerinde sozIli olarak ilkelerimiz ¢alisma sistemimiz ve
yapabileceklerimiz {izerinden bilgi odakli goristilmugstir. Yeni fikirlere agik her bireyin sahsi
fikirleri sirketimizi bir adim daha ileriye gotirmekte ve 6nemli degerler olusturmaktadir.

En iyisini hedefledigimiz bu yolda her ¢alisanimiz ile saygili, hosgorild, huzurlu bir ¢alisma ortami
yaratiimaya calisiimistir.

Calisanlar, etik kurallara aykiri herhangi bir eylemi amirlerine rapor etmelidir. Bu bildirimlerin
derhal, adil bir sekilde sorusturulmasini saglar, tarafsiz ve hassas davranir, kurallarin ihlali
durumunda gerekli 6nlemleri alir.
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Sirketimiz kendi dahili diginda, galismig oldugu tiim kurumlarda, alt ylikleniciler veya isbirliklerinde
de ayni hassasiyeti ortaya koymaktadir. Bu durum ortakliklar kurdugumuz sirketlerle birlikte daha
verimli ve gi¢li biyiime i¢cin 6nemli bir kriter olarak dikkate alinmaktadir.

Mesleki gelisim faaliyetleri kapsaminda is sagligi ve giivenligi onemli rol oynamaktadir.
Sirketimizde bu kurallara uymak her galisanin birincil gorevidir. Glivenlik talimatlari yazili ve sozli
bilgilendirilir ve her tiirli olusabilecek kazalardan korunmayi saglar. Calisanlarimiz saglhklarini
tehdit edebilecek herhangi bir durumda isglerini yapmaktan kaginma hakkina sahiptir.

Denzay Miihendislik ISO 45001:2018 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemine sahiptir ve yénetim
standardinin tiim gereksinimlerini karsilar, calisanlarimiza ve ¢evreye, hizmet kalitemizi strekli
iyilestirerek Entegre Yonetim sistemi hedefleri faaliyetleri ile ilerlemekteyiz.
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CALISMA STANDARTLARI

Denzay’da irk, etnik kdken, milliyet, din, yas, engellilik, medeni durum, sendika lyeligi veya siyasi
tyelikler, cinsiyet ayrimciligi yapilmaz. Kaynaklar tim c¢alisanlara firsat esitligi, Ucretler ve
promosyonlar bazinda belirlenir.

Performans ve karlilik agisinda agik kapi politikasi izlenmektedir.

Verilen gorevleri yerine getirmek igin belirtilen mesleki niteliklere sahip olanlar yonetici olarak
segilirler. ise alim sirasinda ayrimcilik yapmayi reddeder ve istihdam siiregleri ve her tiirlii zorlu
kosulda insanlari istihdam etmek lizere yogun bir ¢aba igine girer.

Calisanlara glivenli ve saglikli bir calisma ortami ve is yerinde kariyerlerini gelistirme firsati
sunulur. Esitlik ilkesini benimsemek tiim ¢alisanlara ayni mesafe ile yaklasmak, sirkette gtivenli bir
calisma ortami saglar ve sirekli iyilestirme igin ¢alismalar ve arastirmalara firsat verir.

Mesleki bilgi ve becerilerin gelistiriimesine yonelik egitim destegi saglanir kurslar ve online
egitimler ile ¢alisanlara tim yonleriyle yardimci olmaya calisilir. Calisanlarin kisisel yetkinlikleri
esitlik ilkesi ile ylritilmektedir.

Calisanlarin birbirleriyle iletisim kurmalari ve isbirligi yapmalari beklenmektedir. Karsihkl gliven,
saygl ve nezaket gercevesinde galisiimalidir. Sirketimiz yurt iginde ve yurt disinda ¢alismis oldugu
sahis ve sirketlere de ayni esitlik ilkesiyle yaklasmaktadir. Avrupa insan Haklari S6zlesmesine gére
calisanlarin sendikaya tiye olma haklari korunur. is sirecleri bolgedeki yasal diizenlemeler
cergevesinde yonetilir. Temel ilkeler desteklenir, yasalara ve etik davranisa uygun olarak is yapma
hakki ve tiim kisilerin isyerinde herhangi bir sekilde zorunlu ¢alismaya maruz kalmama hakki
onemle korunur.

Cocuk isgi insan hakki somiri bigimidir ve blinyemizde izin verilmez.



Ucretler ve Yan Haklar,Kariyer Planlamalar

Denzay A&E (icret ve yan haklar uygulamalari,
adalet ve esitlik ilkelerine dayanmaktadir.

Bu dogrultuda dcret politikalari, sirketin
stratejilerini géz oninde bulundurarak ulusal
ve uluslararasi sektér verileri ile ilgili
pozisyonlarda is  analizi  galismalarini
binyesinde uygulamayi tanimlar.
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Tim gelisim ve yetkinlik Gzerine gerekli egitimler ile desteklenerek sektore faydali gliclii bireyler

yetistirmeye devam ediyoruz.

Kariyer yolunda birlikte ilerliyoruz.

Kariyer planlamasi, agik pozisyon icin en uygun profile sahip adaylarla gériisme anindan itibaren
baslar. Nitelikleri ve yeterlilikleri agisindan yapilandiriimistir. Hedef ve performans ciktilarini,
yetenek gelistirme siirecini ve degerlendirme merkezi uygulamalarini izlemek ve degerlendirmek
lizere Uyelerine pozisyonlarindaki yetkinliklerine en uygun seviyede is genisletme, zenginlestirme
ve rotasyon uygulamalari ile yatay ve dikey kariyer gelisim yollari sunulmaktadir.

)

i

he
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CEVRE

Denzay A&E Cevrenin korunmasi konusunda
hassasiyetle titiz davranis sergiler.

Cevre ve dogal yasam, tiketici haklari ve halk
sagligi konularina uyar, enerji ve dogal kaynaklari
en etkin sekilde kullanir. Denzay A&E 2021 giines
enerjisi yatirimiz yaparak, kendi enerji tiiketiminin
yaklasik 30 kati kadar yenilenebilir eneriji Gretimine
baslamistir.

Sirket ici, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun gevre ile ilgili mevzuat ve diizenlemelere uyar.

Tum sirket galisanlari, misterileri ve taseronlari ile birlikte etkin kaynak kullanimi ve ¢evrenin
korunmasini artirmak icin gaba gostermektedir.

Cevre bilinci ile Tasarim asamasindan baglayarak tim olumsuz gevresel etkileri en aza indiren
teknolojiler kullanmak 6nem verdigimiz hususlardandir. Calistigimiz insaat projelerinin uzun
vadeli gevre etkileri her zaman goz 6niine alinmaktadir.

Profesyonel is deneyimlerimizde de 6nem verdigimiz ¢evre konusu, ¢esitli sosyal projelerde yer
alarak agaglandirma, dogayi koruma gibi bagis ve yardimlarla desteklenmektedir.

Geri dénlsim ile doganin korunmasi ve devamhliginin saglanmasi igin kirliligi azaltan, bltin
kaynaklari daha sirdurilebilir sekilde kullanan, daha gok atik ve Griin geri dénistiiren ve atiklari
yerine kullanilabilecek kaynaklardan ¢ok daha
etkili  bir  sekilde yoneten teknolojileri
arastirmakta bu gelisimleri desteklemekteyiz.
Etkin sekilde geri donlisim atiklar biriktirmekte
ve kaynaklarin etkin kullanimi igin bilinglenmeye
devam etmekteyiz.

Denzay, ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemine
sahiptir, Yonetim standardinin tim
gereksinimlerinin ihtiyaclarini karsilayarak
genisletmek igin bu sistemi benimsiyoruz.
Paydaslarimizin ihtiyagc ve beklentilerine karsi
sorumluluklarimizi yerine getirmek igin topluma,
cevreye ve c¢alisanlarimiza karsi hizmetimizi
strekli iyilestirmek kalitemizi arttirmaktadir.

Tim sireglerde oncelik verdigimiz Entegre Yonetim Sistemi bilinci yuruttigimuiz faaliyetler,
verdigimiz hizmetlerin basarisindaki en 6nemli faktordar.
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Denzay, Sifir Atik Projesi'ni tlim ofis ve subelerinde uygulamaya basladi. Cevresel stirdirulebilirlik
dogrultusunda dogal kaynaklarin kullanimini azaltmayi ve atik olusumunu en aza indirmeyi

amaclar. Aylik tiiketim izlenir ve iyilestirilir.
— . - .
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Ongoriilen faaliyetler gerceklestiriimekte ve diizenli olarak bilinglendirme egitimleri
planlanmaktadir. Ayrica su ve enerji tiketimleri konusunda farkindalik kazandirmayi
amaclamaktadir. Denzay, hem ofislerinde hem de subelerinde geri donUstlrilmis malzeme
alanlarini tanitmaktadir. Denzay, 2021 yil boyunca tlim faaliyetlerini ilgili cevresel ve endustriyel
dizenlemelere tam uyumlu olarak yiritmis ve kagit, ambalaj malzemeleri, plastigin geri
donusimine tam destek vermistir. Cevreyi ve insani etkileyen herhangi bir olaya neden
olmamistir. Kiiresel hedeflerinden biri, faaliyetleri sirasinda sifir cevre olayidir.
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YOLSUZLUKLA MUCADELE

Hicbir galisan, pay sahiplerinin menfaatlerine
aykiri taleplerde bulunmaz ve maddi ¢ikar
saglamaz.

Calisanlar, sirket harcamalarina azami 6zen
gosterir, tasarruf ve maliyet bilinciyle hareket
eder.

Calisanlar, gorevlerini Sirket menfaatleri dogrultusunda tarafsiz bir sekilde yerine getirirler ve iligki
icinde olduklari kisi veya kuruluslarla ilgili veya kisisel, ailevi kaygi ve menfaatleri dikkate almazlar.

Calisanlar, c¢ikar g¢atismasi olabilecek durumlardan kaginmali ve derhal vyoneticilerini
bilgilendirmelidir. Konum veya glicten yararlanarak liglincu kisiler veya iliskili kisiler adina haksiz
kazang ve gelir varsaymaktan kaginilmalidir.

Sirket'in is iligkisi icinde oldugu tim kisi ve kurumlarla iliskilerde durustlik, glven, tutarhhk,
profesyonellik, bagimsizlik, uzun vadeli iliski ve karsilikli gikarlara saygi aranir. Hizmet ve Uriinlerde
musterilerin ihtiyag ve beklentilerinin Gstin kalite ile karsilanmasi amaglanmaktadir.

Sadece saglanabilecek hizmetlerin sunumu yapilir ve taahhitlerin yerine getirilmesi icin gerekli
cabalar gosterilir. Serbest rekabeti kisitlayici davraniglardan kaginilir, rakip drtinler kiglik
disiurilmez ve yaniltici reklam yapilmaz. Rakip bilgilerini elde etmek igin yasa disi veya etik
olmayan higbir yontem kullaniimaz.

Sirketin gizli bilgileri ve ticari sirlari ile galisanlarin kisisel bilgileri ve musteri bilgileri gizli tutulur.
Tum bilgi ve belgeler, ticari sirlar, kamuya agiklanmamis mali ve diger bilgiler, personel bilgileri
(maas ve diger menfaatler) ve Uguincl kisilerle imzalanan sézlesmelerde yer alan gizli bilgiler,
gizliligin ve ticari sirlarin korunmasi gercevesinde degerlendirilir. Saklanmasi gereken her tiirli
fikri, mali, ticari, teknik bilgi vb. Gglincu kisilerle olan hukuki iliskilerinden dolayi Sirket tarafindan
gizli tutulmaktadir.

Sirket, calisanlarinin ve tim menfaat sahiplerinin kisisel bilgilerinin korunmasina 6zen gésterir. Bu
kapsamda kisisel tim personelin bilgileri ve Sirket adina yapilan tim e-posta yazismalari ile
cahisanlara Sirkette kullanilmak Gizere tahsis edilen her tiirli bilgisayar, telefon ve iletisim cihazlari
kullanilarak yapilan her tiirli yazisma ve islemler Bilgilendirme tarafindan kayit altina alinir.
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Personel bilgileri, sadece belirtilen yetkiler kapsaminda grubun amaglari igin gerekli olmasi
halinde yetkili kisiler tarafindan kullaniimaktadir.

iceriden dgrenenlerin ticareti kapsaminda Sirket'e ait her tiirlii gizli bilgi ve/veya belgenin iceriden
sizdirilmasi ve her ne suretle olursa olsun menfaat saglanmasi kesinlikle kabul edilemez.

Personelin gérev ve pozisyonu nedeniyle sahip oldugu her tirli belge, personele borglu olunan
materyaller ve her tirli gizli bilgilerin herhangi bir nedenle sirketten ayrilmasi halinde sirketten
ayrilmasi ve kullaniimasinin engellenmesi icin gerekli tedbirler alinir.

Covid-19'un Sonuglan

Corona pandemisi nedeniyle, Mart 2020 sonundan itibaren evden ofis-uzaktan calismaya
basladik. Pandemi devam ederken tiim ziyaretler, seyahatler ve toplantilar iptal edildi ve online
toplantilar, goriismeler yapilmaya baslandi. 2020 yilinin basinda pandeminin ortaya g¢ikmasi,
temelde is givenligi, tip ve saglik yonetiminin odagini degistirdi. Bu nedenle ¢alisma seklimizi
yeniden tasarlamamiz, dezenfektan tedarik etmemiz, detayh hijyen planlari olusturmamiz,
herkesi bilgilendirmemiz gerekiyordu.

E-posta bildirimleri, bildirimler ve afis ile
calisanlarimiz Saghk Bakanligi tarafindan hazirlanan
kurallar dogrultusunda desteklendi ve uygulandi.
Tim calisanlar korona ve nasil korunabilecekleri
hakkinda egitildi. Ofislerimiz her ay dezenfekte
ediliyor, giriste sicaklk 6l¢imi devam ediyor. Ayrica
calisanlarimizin toplu tasima araglarini kullanarak
ofise gelmeleri yasaklanmis ve ofise gelmesi

gerekenlere servis diizenlenmistir.
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SONUC

Denzay, faaliyetlerini ylrittiiga Glkelerde yerel kanunlar ve gereklilikler de dahil olmak tizere ilgili
tim mevzuatlara tam olarak uymaktadir. Calistigi projelerde yaptig isleri en dogru sekilde
yapmayi taahhit etmektedir.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sé6zlesmesi'nin imza sahibi bir (iyesi olarak Denzay, 10 ilkeyi
desteklemekte ve sirketimizin insan haklari, calisma standartlari, gevre yonetimi ve yolsuzlukla
micadele alanlarinda evrensel olarak kabul edilen ilkelerle uyumlu olmasini saglamak igin strekli
caba gostermektedir.

Her kurum gibi, tUm paydaslarimiza, galisanlarimiza, topluma ve g¢evremize karsi 6nemli bir
sorumlulugumuz oldugunu biliyoruz. Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler’inin bu sorumluluklara
uygun c¢alisma yoniinde bir yol gosterici oldugunun farkinda olarak, kurumumuzun ilkelere bagh
bir sekilde galismalarini sirdiirdigini bildirmekten mutluluk duyuyoruz.



